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American English (en-US)

If | raised a concern about ethics and integrity, | am confident my employer would do what is right.

At work, | am treated with respect.

My organization cares about my overall wellbeing.

My organization makes a positive impact on people and the planet.

There is someone at work who encourages my development.
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Arabic (ar-EG)
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Bahasa Malay (Malaysia) (ms-MY)

Jika saya membangkitkan satu kebimbangan tentang etika dan integriti, saya yakin majikan saya akan
bertindak sewajarnya.

Di tempat kerja, saya dilayan dengan rasa hormat.

Organisasi saya mengambil berat tentang kesejahteraan saya secara keseluruhan.

Organisasi saya memberikan impak positif terhadap orang dan bumi.

Ada seseorang di tempat kerja menggalakkan perkembangan saya.
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Bengali (India) (bn-IN)
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British English (en-BG)

If | raised a concern about ethics and integrity, | am confident my employer would do what is right.

At work, | am treated with respect.

My organisation cares about my overall well-being.

My organisation makes a positive impact on people and the planet.

There is someone at work who encourages my development.
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Bulgarian (bg-BG)

AKO NoBAMrHa BbNPOC OTHOCHO €TMKa M NOYTEHOCT, CbM YBEPEH(a), Ye paboToaaTenaT mu we
npeanpueme NpaBUIHUTE AENCTBUA.

Ha pa6OTHOTO MACTO KbM MEH Ce OTHACAT C yBaXKeHUe.

MosTa opraHnsaymna e 3arpmnxeHa 3a yanoCtHOToO Mu 6narocbCcTosAHME.

MosTa opraHM3aLms oKkasBa NoONOXKUTENIHO Bb3AEeNCTBME BbPXY XOpaTa 1 naaHerara.

B paboTaTta MM MMa HAKOMW, KOMTO Hacbp4yaBa MOETO pa3BUTHE.
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Burmese (my-MM)
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Croatian (hr-HR)

Ako ukazem na potencijalan problem po pitanju eti¢nosti i integriteta, siguran sam kako ¢e moj
poslodavac udiniti ispravnu stvar.

Na poslu dobivam zasluZzeno postovanje.

Moja organizacija brine za moje ukupno stanje.

Moja organizacija ima pozitivan utjecaj na ljude i planet.

Postoji netko, na poslu, tko poti¢e moje usavrsavanje.
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Czech (cs-C2)

Pokud bych vyjadril(a) znepokojeni tykajici se etiky a integrity, jsem si jisty(a), Ze by mQj zaméstnavatel
udélal to, co je spravné.

V praci se mnou jednaji s Uctou.

Nase organizace se zajimd o mou celkovou spokojenost.

Moje organizace ma pozitivni dopad na lidi a planetu.

V praci je nékdo, kdo mne povzbuzuje v mém rozvoji.
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Chinese Simplified (China) (zh-CN)

MBEHREHXERMWELEOPUE - RESERNERSZ G MAE -

AIES, REGIEE,

BHARROF=RBEL -

HHBR O LI A FH KOS RN -

THEBNAABMBRIKE -
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Chinese Trad. (Hong Kong) (zh-HK)

MREHERERMEREEE, FKREHMNEIERIMERNEEFR,

HEIfL HRINEE,

KRB DR BRERR,

B s N E R IR RIEEEE,

HIEE BAEBEAIEE,
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Chinese (Traditional - Taiwan) (zh-TW)

MRHIRHAREREANENLRE RAGLORNEEEMELENEE.

AIELE EKZRINEEHRF

KRB DR BRERR,

BrMEE A BNt ERES EmEE,

HIEE BAEBEAIEE,
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Danish (da-DK)

Hvis jeg tager en sag om etik og integritet op, har jeg tillid til, at min arbejdsgiver vil handle rigtigt.

Jeg bliver behandlet med respekt pa arbejdet.

Min organisation interesserer sig for min trivsel.

Min organisation har en positiv indvirkning pa mennesker og pa planeten.

Der er en person pa min arbejdsplads, som opmuntrer mig til at udvikle mig.
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Dutch (ni-NL)

Ik heb er vertrouwen in dat mijn werkgever juist zal handelen als ik een klacht over ethiek en
integriteit indien.

Op mijn werk word ik met respect behandeld.

Mijn organisatie bekommert zich om mijn algemene welzijn.

Mijn organisatie heeft een positieve invloed op mensen en de planeet.

Er is iemand op het werk die mijn ontwikkeling aanmoedigt.
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Estonian (et-EE)

Olen kindel, et kui tostataksin eetika ja aususega seotud probleemi, rakendaks mu to6andja
asjakohaseid meetmeid.

T60 juures koheldakse mind lugupidamisega.

Minu organisatsioon hoolib mu ldisest heaolust.

Minu organisatsioon avaldab positiivset mdju inimestele ja planeedile.

T60 juures on keegi, kes julgustab minu arengut.
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Finnish (fi-Fl)

Jos ilmaisen huoleni eettisesta ja rehellisesta toiminnasta, luotan siihen, etta tydnantajani toimii oikein

Minua kohdellaan tyopaikallani kunnioittavasti.

Organisaationi valittaa kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnistani.

Organisaatiollani on mydnteinen vaikutus ihmisiin ja ymparistoon.

Tyopaikallani on joku, joka rohkaisee minua kehittymaan.
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French - European (fr-FR)

Si un probléme relatif a I'éthique ou a l'intégrité était soulevé, je suis convaincu(e) que mon employeur
agirait au mieux.

Au travail, je suis traité(e) avec respect.

Mon organisation se soucie de mon bien-étre général.

Mon organisation a un impact positif sur les personnes et la planéte.

Il'y a quelqu'un au travail qui m'encourage dans mon développement.
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French - Quebecois (Canadian) (fr-CA)

Si j'exprime une inquiétude quant a I'éthique ou a l'intégrité, j'ai la conviction que mon employeur
agira comme il se doit.

Au travail, je suis traité(e) avec respect.

Mon organisation se soucie de mon bien-étre général.

Mon organisation a un effet positif sur les gens et sur la planéte.

Il'y a quelqu'un au travail qui encourage mon développement.
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German (de-DE)

Wenn ich Bedenken in Bezug auf Ethik und Integritdt duRere, kann ich sicher sein, dass mein
Arbeitgeber das Richtige unternimmt.

Bei der Arbeit werde ich mit Respekt behandelt.

Meine Firma interessiert sich flir mein allgemeines Wohlergehen.

Meine Organisation hat einen positiven Einfluss auf die Menschen und auf den Planeten.

Bei der Arbeit gibt es jemanden, der mich in meiner Entwicklung fordert.
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Greek (el-GR)

Av e€€dpala Tov MTPOoBANUATIOUO HOU yLa Kamolo B€pa Ssovtoloylog Kot NOKAC akepaldTnTac,
TotelW OTL 0 £py0SOTNG Hou Ba £KAVE TO CWOTO.

Yt S0UAELA HOU HE avTLHETWTT{OUV UE oeBACHO.

O opyavIopnOG Hou VOLAZETAL YLoL TN GUVOALKN EunUEpia Hou.

H 6pdon tou opyaviopoU Hou £XEL BETIKO AVTIKTUTIO OTA ATOUA KOL OTOV TTAQVATN.

YTapxeL KAmoLog otn S0UAELA pou TTou evBappUVEL TNV EEALEN LOU.
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Gujurati (gu-IN)

%1 & Aldsdl Ael UIHLRLSAL [dRledl [RidL 52, dl Hel [ddld 6 & HIRL sHARL % A1y 2l d 5:9.

S1A @101, YIR] 18 A 1eYds ddet Yy .

HL1D Y216 YR 1562 yullsRledl deiln d 8.

HID UL6el dLS] Aol AS U USIRAUHS WU 52 Y.

SIH U g Rl 518 8 5 % UIRL (A1 YL Hel Ulclse 1Y 8.
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Hebrew (he-IL)

1220 12N NN NWYU! 1Y POUNNY NIDA 1IN, MY PN R wYn 20 MNIT oN

.TIA02 98 D'ON'NN L, NTIAVA

192 N'7700 nNINNN Naix Y [InN?

.N2'20N V1 D'WAN 2V NN NYawn WY INNe

MINNANN NN TTIVNY 'N NTIAVvn DIipna !
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Hindi (hi-IN)

Tl A AdhdT 3R TTB1 P IR A eIl oad b, o1 Gt 1941 § 1o IR [-aiadl Jgl bad
3314 |

HRARIT TR IR 1Y 3{TER & 1Y FdgR [HhdT ST g |

TR 13 IR 999 18d T &9 ad1 g |
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S R Blg U1 g, Sl TR [dH ™ I UidTied Hdl 6|
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Hungarian (hu-HU)

Ha tisztességgel és becsiilettel kapcsolatban tennék bejelentést, biztos vagyok benne, hogy
munkaaddm helyesen cselekedne.

Tisztelettel bannak velem a munkahelyemen.

Szervezetem torddik az altalanos jélétemmel.

A szervezetem pozitiv hatdssal van az emberekre és a bolygéra.

Valaki a munkahelyemen 6sztonzi a fejlédésemet.
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Icelandic (isl-IS)

Ef ég legdi fram kvortun sem vardadi sidferdi og heidarleika, er ég viss um ad vinnuveitandi minn
myndi bregdast rétt vid.

A vinnustadnum er komid fram vid mig af virdingu.

Samtokunum minum er annt um almenna vellidan mina.

Samtokin min hafa jakvaed ahrif a félk og planetuna.

Einhver i vinnunni hvetur mig til ad préast i starfi.
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Indonesian (Bahasa) (id-ID)

Jika saya menyatakan kekhawatiran tentang etika dan integritas, saya yakin bahwa perusahaan saya
akan melakukan hal yang benar.

Dalam pekerjaan, saya diperlakukan dengan hormat.

Organisasi saya peduli pada kesejahteraan saya secara keseluruhan.

Organisasi saya memberikan dampak positif pada manusia dan planet bumi.

Ada seseorang di tempat kerja yang mendorong perkembangan saya.
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Italian (it-IT)

Se esprimessi preoccupazione per una questione di natura etica e di integrita, sono sicuro/a che il mio
datore di lavoro prenderebbe i giusti provvedimenti.

Al lavoro sono sempre trattato/a con rispetto.

La mia organizzazione si interessa del mio benessere generale.

La mia organizzazione ha un impatto positivo sulle persone e sul pianeta.

Dove lavoro, c'é qualcuno che incoraggia la mia crescita professionale e personale.
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Japanese (ja-JP)

RELOBBECPAEZHRELEE. SHEELIHRELTI NS EELTWS,

ik, BSETHEZH > THRHOATWNS,

L, DOEBABOLNESELITE-TL LTS,

FADMABIL, NBEEMIKICKRO T4 TLEEEEZ TS,

TELT. BAORRERBLLTINDAD LD,
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Kannada (kn-IN)

PO B3T3 2N, A3 7T, FPRP T, 5T RRAIRT, By, SVRBRLNTIIT)
RRT. Tz FNRAF,TT O0W TR eIT.

FORT RITE), I3, MPTBDOR ToOaTHIER.

TS, FOFEI[O) T, 20€30,8 O3ENTF LT 2075, TP 23300RIIT3.

V3, SNE[ALTD® 2330 203, NI &3S Fe3,T BOTe0EIT), GVOED eRIZ .

S, 9203, DN SIS BT, DEBEN Iy, TOAT A,SEE). O0TURE 2020,000.0.
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Khmer

LUﬁ'?Stﬁgm”jmsjﬁﬁmjm mmigﬁﬁtﬁaﬁ”jmmééﬁm’m?ﬁmmgm sﬁiéjﬁﬁméimm’ﬁ
U8 SMSHIZ S YR

ts'*iﬁi’§t&mLULﬁﬁaﬁm”jgwnmmnmmﬂ

Hgmmmjmjmﬁjgmﬁﬁﬁqﬁﬁnﬁétm:fqai:nmmmgt@imﬁjgﬂ

HEMIUHESXINSNUMINSEUgSH] SHANINSEY

ISTHISHMIMNI ISUSARUSIMIIUASHGHSUMIEAIZSIUISY
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Korean (ko-KR)

Fol 2|2t

oA SHIE =X

EPVES

=
—

£ M 7IetCE Lt

off thet 2

ZFOIN LFE &

31

Copyright © 2021 Gallup, Inc. All rights reserved.



Latvian (lv-LV)

Ja es izteiktu bazas par étiku un godigumu, es esmu parliecinats, ka mans darba devéjs rikotos godigi.

Darba pret mani izturas ar cienu.

Manai organizacijai ir svariga mana visparéja labklajiba.

Mana organizacija pozitivi ietekmé cilvékus un planétu.

Darba ir kads, kas mudina mani uz izaugsmi.
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Lithuanian (It-LT)

Manau, kad jei pranesciau apie savo nerimg dél etikos ar sgziningumo, mano darbdavys padaryty tai,
kas teisinga.

Darbe mane vertina pagarbiai.

Mano organizacija ripinasi bendra mano gerove.

Mano organizacija daro teigiama poveikj Zmonéms ir planetai.

Darbovietéje yra Zmogus (-és), skatinantis (-ys) mano lavinimasi.
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Malayalam (ml-IN)

6)6YNM |HOMWI0 aBBHM@Yo MoeNIMW o) @)U aMINT
OM Q1B BHQINEMHB5 @3, af)MEID HMIYILNSH (OB 1WIQ HHID50 6)2lTEAM)

GR0RI W @3, ag)M 166 @B RIE leMIeNs.

)M OAIOMO |LRBB BHHHUADD) [0 af)ME)O) 639BUNEMBTVHNG (DR
622 NOORIM6ENS.

()68 BIBUNEIEMNEBMAHNE @YEBYBHS 121Jo BYA W IR0 (B IICDBHAIW 6303 MVIOW Mo 0

a)6)8 6)D2Je)aSLIlOM Gald@IaN laflaninm BI03 GROLIIMNALITID) DN,
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Marathi (mr-IN)

m%@mwmmwﬁw,wmwwmwmm
3TYT 3To.

DRIRIH!, 7l G R0 1Gal.

IS el dlid AU U JTak b RIHAD JHG TJred.

HTHTAT ISRV 37=AT HIUITRT Sl 3Tg SiT AT [db ™I JITe G
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Nepali (ne-NP)

A 3R I SHTGINATD! IRAT H+ JHRT ¢HTT HA HATg FRI ISR of Al 81 ol T5S
o T Ay B

HTHAT YT JHMSHD AdeR TR |

TR IRITA HR[ AT Tedoh! BT IRGS |

RI TS AMge8 9T I9 JgHI IhRIAHD THG Uled |

HI-TITHI I Alad & Sl HR1 [dh D] Al Uicded e |
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Norwegian (nb-NO)

Jeg er sikker pa at arbeidsgiveren min ville gjgre det rette hvis jeg var bekymret for noe som har med
etikk og integritet a gjgre.

Jeg blir behandlet med respekt pa jobben.

Organisasjonen bryr seg om mitt ve og vel.

Organisasjonen min har en positiv innvirkning pa mennesker og planeten.

Det er noen pa jobben som oppmuntrer meg i min utvikling.
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Polish (pl-PL)

Jestem przekonany(-a), ze w razie zgtoszenia przeze mnie przypadku nieuczciwego lub nieetycznego
postepowania moj pracodawca postgpitby stusznie.

W pracy jestem zawsze traktowany(a) z szacunkiem.

Moja organizacja troszczy sie 0 mojg 0ogdlng jakosc zycia.

Moja organizacja ma pozytywny wptyw na ludzi i planete.

W mojej pracy jest ktos, kto zacheca mnie do tego, abym sie rozwijat(a).
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Portuguese - Brazil (pt-BR)

Se eu levantar alguma preocupacdo sobre ética e integridade, tenho confianca de que meu
empregador fard o que é certo.

No trabalho, sou tratado com respeito.

Minha organizagdo se preocupa com meu bem-estar geral.

Minha organizacdo tem um impacto positivo nas pessoas e no planeta.

Ha alguém em meu trabalho que estimula o meu desenvolvimento.

39
Copyright © 2021 Gallup, Inc. All rights reserved.




Portuguese - European (pt-PT)

Se eu manifestasse uma preocupacdo sobre ética e integridade, estou certo de que o meu empregador
tomaria a atitude certa.

No trabalho, sou tratado com respeito.

A minha organizagao preocupa-se com o meu bem-estar geral.

A minha organizacdo tem um impacto positivo nas pessoas e no planeta.

Ha alguém no meu trabalho que estimula o meu desenvolvimento.
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Punjabi (pa-IN)

g%??lé’a? M3 TEHTEETdE 914 1937 I9e7 1, 3T HG S J Id Ha' gadnge 3T §di 9ddr H Adl
I

JH T T 3, HG ARSI 3T 7 J |

Hd AJIGE § Hal yHl 91d fedd JI

HI HIIGE BT %13 J[ld §3 AITSHA YgTe UG Ji

H €1 81 3 wiiddT [ed31 J 1 Hdl 3dd1 g B§31a e J
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Romanian (ro-RO)

Daca as ridica o problema cu privire la etica si integritate, sunt sigur(a) ca angajatorul ar face ceea ce
este corect.

La locul de munca, sunt tratat(a) cu respect.

Organizatiei mele 1i pasa de bunadstarea mea generala.

Organizatia mea are un impact pozitiv asupra oamenilor si planetei.

Exista cineva la locul meu de munca care ma incurajeaza sa ma dezvolt.
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Russian (ru-RU)

A yBepeH(a), 4to ecnm 6bl A coobuima(a) o HapyLWeHUN 3TUKK MU HeaobpPOoCOBECTHOM NOBEAEHUN, MO
paboToaaTtenb NpeanpuHAA 6bl NPaBUIbHbIE MEPbI.

Ha pa60Te KO MHE OTHOCATCA C yBaXKeHNeMm.

Mos opraHusauma 3ab0TMTCA 0O MOoeM 6narononyqvw1 B Uesiom.

Mosa OpraHn3aumnAa oKasblBaeT NON0XKUTENIbHOE BZINAHNE Ha mo,u,eﬁ M Hally nNnaHeTy.

Y meHA Ha pa60Te €CTb YeNOBEK, KOTOpr[;i noowpsaet Moé pa3sutTmne.
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Serbian (sr-CS)

Siguran/na sam da bi moj poslodavac ispravno postupio kada bih izrazio/la svoju zabrinutost u vezi sa
pitanjima etike i integriteta.

Na poslu se ophode prema meni sa postovanjem.

Moja organizacija brine o mom opsStem blagostanju.

Moja organizacija pozitivno uti¢e na ljude i planetu.

U nasem preduzecu bar jedna osoba me podrZava da napredujem.
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Sinhala (si-LK)

®® D18 AE® 232 N EFR2ID W LICBEBOS Yo MY, 6@ 6eddrecsIsznens 98
68 365 NS ©O D28,

AB5160) & ©O 6KaSDEHERSS L3ERIB) G1EN.

®6®E 230DNIBB @6 230285 320231 K1) IEBDEOSS 6d.

®6@ 230DNILB PJEDEEBLS 3% SHBBHEHS BZEEH VBIBOZ DRSO 412 WER.

®6@ dEA®G 8e%) EEO5S EDB 5O 6261%) 623D1IDIHEE E3S.
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Slovak (sk-SK)

Keby som vyjadril obavu tykajucu sa etického konania a bezihonnosti, som presvedceny/-a, Ze by moj
zamestnavatel urobil to, ¢o je spravne.

V praci sa so mnou zaobchadza s reSpektom.

Moja organizacia sa stard o moj celkovy prospech.

Moja organizadcia ma pozitivny dopad na fudi a planétu.

V praci mam niekoho, kto podporuje méj rozvoj.
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Slovenian (sl-SlI)

Prepri¢an sem, da bi se nas delodajalec pravilno odzval, ¢e bi izrazil zaskrbljenost glede eti¢nosti in
integritete.

Na delovhem mestu sem vedno deleZen spostovanja.

Nasa organizacija skrbi za moje sploSno dobro pocutje.

Nasa organizacija ima pozitiven vpliv na ljudi in planet.

Na mojem delovnem mestu je nekdo, ki vzpodbuja moj razvoj.
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Spanish - Latin American (es-AR)

Si planteo una preocupacién sobre ética e integridad, estoy seguro(a) de que mi empleador(a) hara lo
correcto para resolverla.

En el trabajo, me tratan con respeto.

La organizacidn se preocupa por mi bienestar general.

Mi organizacién genera un impacto positivo en las personas y el planeta.

Hay alguien en mi trabajo que estimula mi desarrollo personal y profesional.
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Spanish - European (es-ES)

Si planteo una preocupacién acerca de temas relacionados con la ética o la integridad, estoy seguro de
gue mi compafiia hard lo correcto al respecto.

En el trabajo, se me trata con respeto.

La organizacidn se preocupa por mi bienestar general.

Mi organizacion tiene un impacto positivo en las personas y en el planeta.

Hay alguien en mi trabajo que estimula mi desarrollo personal y profesional.
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Swedish (sv-SE)

Om jag tog upp en etik- eller integritetsfraga ar jag sdaker pa att min arbetsgivare skulle gora det ratta.

Jag bemots med respekt pa arbetsplatsen.

Min organisation bryr sig om mitt allmanna valbefinnande.

Min organisation har en positiv inverkan pa manniskor och var planet.

Det finns nagon pa arbetet som uppmuntrar min utveckling.
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Tagalog (tI-PH)

Kung may babanggitin akong isyu tungkol sa etika at integridad, nakakatiyak akong gagawin ng
employer ko ang tama.

Sa trabaho, itinatrato ako nang may paggalang.

Pinapahalagahan ng aking organisasyon ang pangkalahatang kapakanan ko.

Nakakagawa ng positibong pagbabago ang aking organisasyon sa mga tao at sa planeta.

May isang tao sa trabaho na nagpapalakas ng loob na paunlarin ko ang aking sarili.
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Tamil (India) (ta-IN)

QBMIWeM&ET InMMID CHFeNL GMI&HSH &HeUemeven Ul [HITEOT 6T(OLIL|LIDGLIMSI, 6T60T
BlmieueTld 678 FFIGWIT 5606018 QEFUIWLD 6T6dTM HLOLI G608 6T60TE: & 2_6T6mS.

Leoof WL &6V, BHmest LoFlulmen g u|L 6T L5 LILIHSCmeoT.

6T60T 3(emLOLIL| 6T6dT GHHIDLISH 60T 2L (HGILDTH S [HEVEDEITS & (HSH 6V
Q&MTETHR TS .

6T6oTS! 3jemLDLIL] & S6TILSHaID 2 605 60T @GOG EGID gMHM CHFLDEMMUITET &5MT8 8560

Geuemev QIFUIWLILD @)L &F6L WTCTILD (BT 6T60T Q6T TEF 6oL
2618 G N SR M.
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Telugu (te-IN)

T ST DI DO SIES 0D BOBTID BOHB R, 7 THETD STIB
BIE J 080 &0d.

DA 3, TPE TV AR,

T D0Q D° BNBO D0TN0 D 23°(HB ST WOA.
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Thai (th-TH)

mnJunAenanatAmAuasasssuuazaNudadad Sutulanussnuasduazrinluiengneas

At Su'leFunisdficacrelviiiass

avAansuavduauatallalgluanuatffiguinasiuuadiy

avAnsuavdudinansznululdinncaauLazian

furvauluiivinauitvididelasuluniswaiunauiag
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Turkish (tr-TR)

Ahlaki degerler ve diristlik hakkinda bir siphem oldugunda isverenimin dogru olani yapacagina
inaniyorum.

Calisirken her zaman saygi gériyorum.

Cahstigim kurulus, iyi olmami 6nemsiyor.

Kurulugum, insanlar ve diinya Gzerinde olumlu bir etki yaratiyor.

isyerinde gelismemi tesvik eden biri var.
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Ukrainian (uk-UA)

AKLLLO 5 NOBIAOM/IIO NPO NOPYLLUEHHS NPaBUA AiN0BOT ETUKK M Mopani, Mit poboToaaseLb 6e3cyMHIBHO
B)MBE BignoBigHMX 3ax0A4,iB.

Ha po6oTi 0 MeHe CcTaBAATbLCA 3 MOBArolo.

Mos opraHi3auia g6ae npo min 4obpobyT i fob6pe camonoyyTTA.

Mos opraHi3auis Mae NO3UTUBHMI BMNIMB Ha NItOAEN Ta MIAHETY.

Ha poboTi € NtoanHa, AKa 3a0X04YE MeHe i HaZani CamopPO3BMBATUCA.
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Urdu (ur-PK)

-0 T 928 S (509 Slo 4 pe 4 . Oty e 95 o9l igsS 39S e 2 0L & §IIL H9l GLENS (e S

- B WS Solus gl 8§ pliol e 50 85§ 06
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- Blog ooy e 35S oo S § 8
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Vietnamese (vi-VN)

Néu tdi néu 1én méi quan ngai vé dao dirc va tinh liém chinh, t6i tin rang cdng ty cla tdi sé c¢é hanh
doéng dung dan.

Tai noi lam viéc, t6i dwoc d6i x{r tén trong.

T6 chirc quan tdm dén hanh phuc toan dién cua toi.

T6 chirc cla tdi tao ra tac déng tich cwe dé€n moi ngudi va hanh tinh.

C6 ngudi tai cong ty khuyén khich téi phat trién thém.
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